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REGULAMIN REKRUTACII I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pn. ,Lepsza praca lepsza ptaca”

nr RPKP.08.02.02-04-0188/19
dla os6b zainteresowanych bezzwrotna dotacja

realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
Os$ priorytetowa 8. Aktywni na rynku pracy
Dziatanie: 8.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
Poddziatanie: 8.2.2 Wsparcie 0s6b pracujgcych znajdujacych sie
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy

§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

Celem gtownym projektu pn.: Lepsza praca lepsza ptaca” nr RPKP.08.02.02-04-
0188/19 jest poprawa sytuacji na rynku pracy 100 oséb powyzej 29 roku zycia
zatrudnionych na umowach krétkoterminowych, pracujacych w ramach uméw
cywilno-prawnych i tzw. ubogich pracujacych poprzez wsparcie do 31.01.2022 r.
Projekt realizowany jest przez AGENCJE ANALIZ I DORADZTWA PERSONALNEGO
PSYCHOLOGICAL SOLUTIONS GROUP REMIGIUSZ KOC z siedzibg w Bydgoszczy
przy ul. Gdanskiej 105/4, w terminie od 01.11.2019 roku do 31.01.2022 roku

na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Projekt wspotfinansowany jest z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020 Os Priorytetowa 8, Dziatanie 8.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej

w regionie, Poddziatanie 8.2.2 Wsparcie 0s6b pracujacych znajdujacych

sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

Warunki rekrutacji i udziatu w projekcie okreslaja regulaminy:

a) Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.: ,Lepsza praca lepsza ptaca”
dla osdb zainteresowanych bezzwrotng dotacjq;

b) Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.: ,Lepsza praca lepsza ptaca
dla oséb zainteresowanych podnoszeniem kwalifikacji zawodowych lub kompetencji.
Regulaminy, o ktérych mowa w pkt. 4, okreslajg warunki rekrutacji i uczestnictwa

w projekcie, zakres i warunki udzielenia wsparcia oraz prawa i obowigzki
Kandydatow/Kandydatek/ Uczestnikdéw/ Uczestniczek projektu realizowanego

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020, Poddziatanie 8.2.2. Wsparcie 0oséb pracujacych
znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

Uczestnicy/Uczestniczki projektu nie ponoszg zadnych kosztéw zwigzanych

z udziatem w projekcie.

Kandydat/Kandydatka/Uczestnik/Uczestniczka projektu ma obowigzek zapoznac sie
z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,Lepsza praca lepsza ptaca”
dla osdb zainteresowanych bezzwrotng dotacjg i przestrzegac jego zasad;

Regulamin wraz z pozostatymi dokumentami rekrutacyjnymi dostepny jest na stronie
internetowej Realizatora projektu www.psg.edu.pl, oraz w Biurze projektu

w Grudzigdzu przy ul. Klasztornej 6 pokdj nr 16.
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§ 2 SLOWNIK POJEC

Definicje uzywane w ramach niniejszego Regulaminu kazdorazowo oznaczajq:

1.

w

10.

11.

12.

Biuro projektu - Biuro projektu znajdujqce sie w Grudzigdzu przy ul. Klasztornej 6,
w pokoju nr 16;

Dokumenty rekrutacyjne - Formularz rekrutacyjny wraz z zatagcznikami;

IPD - Indywidualny Plan Dziatania;

Kandydat/Kandydatka - osoba fizyczna starajgca sie o udziat w projekcie, ktéra
ztozyta dokumenty rekrutacyjne do projektu;

Komisja rekrutacyjna - zesp6t osob (sktadajacy sie z koordynatora projektu,
asystenta koordynatora oraz doradcy zawodowego) odpowiedzialny za weryfikacje
dokumentéw rekrutacyjnych do projektu oraz dokonujacy kwalifikacji Kandydatow
na Uczestnikow projektu;

Osoba zatrudniona na umowe krotkoterminowa - to osoba, posiadajaca umowe
wskazujqcq na zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta

na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej

niz 6 miesiecy, ktorej miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokosci minimalnego
wynagrodzenia w odniesieniu do miesigca poprzedzajacego dzien przystgpienia

do projektu.;

Osoba pracujaca w ramach uméw cywilnoprawnych - to osoba, posiadajaca
zawartg umowe/y cywilnoprawna/e, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczajg
wysokosci minimalnego wynagrodzenia (w odniesieniu do miesigca poprzedzajgcego
dzien przystgpienia do projektu);

Osoba uboga pracujaca - to osoba, ktérej zarobki nie przekraczajg ptacy
minimalnej (ustalanej na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu

za prace) lub osoba zamieszkujgca w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody
(z wylaczeniem transferow socjalnych), przypadajace na jedng osobe,

nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prog interwencji
socjalnej w miesigcu poprzedzajacym przystgpienie do projektu;

Transfery socjalne- biezace przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe
podczas okresu odniesienia dochodu przeznaczone do zmniejszenia ciezaréw
finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami,
dokonywane w ramach wspdlnie organizowanych systeméw lub poza tymi systemami
przez organy rzadowe lub instytucje typu non-profit Swiadczace ustugi na rzecz
gospodarstw domowych (NPISH). W ramach $swiadczen spotecznych mozna
wyodrebni¢ nastepujace grupy: $wiadczenia dotyczace rodziny, dodatki
mieszkaniowe, $wiadczenia dla bezrobotnych, s$wiadczenia zwigzane z wiekiem, renty
rodzinne, $wiadczenia chorobowe, swiadczenia dla oséb z niepetnosprawnosciami,
stypendia, $wiadczenia dotyczace wykluczenia spotecznego;

Osoba o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajaca wyksztatcenie na poziomie
do ISCED 3 zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020, tj. najwyzej wyksztatcenie
ponadgimnazjalne (wiacznie). Poziom wyksztatcenia ustalony zostaje w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie;

Osoba powyzej 29 roku zycia - to osoba, ktéra ukonczyta 30 r. z. (fqcznie

z dniem 30- tych urodzin);

Osoba powyzej 50 roku zycia - to osoba majaca 50 lat i wiecej (od dnia 50-tych
urodzin);
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Osoba z niepelnosprawnoscia - to osoba niepetnosprawna, w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe]j i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z pézn. zm.), a takze osoba

Z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.

o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882 z p6zn. zm.);

Program - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020;

Projekt - projekt pn. Lepsza praca lepsza ptaca w ramach Poddziatania 8.2.2
Wsparcie oséb pracujgcych znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020;

Przetwarzanie danych osobowych - oznacza to jakiekolwiek operacje
wykonywane na danych osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie,
opracowywanie, zmienianie, udostepnianie i usuwanie, a zwtaszcza te, ktore
wykonuje sie w systemach informatycznych;

Realizator projektu - AGENCJA ANALIZ I DORADZTWA PERSONALNEGO
PSYCHOLOGICAL SOLUTIONS GROUP REMIGIUSZ KOC z siedziba w Bydgoszczy
przy ul. Gdanskiej 105/4, 85-022 Bydgoszcz;

Regulamin - Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,Lepsza praca
lepsza ptaca” dla oséb zainteresowanych bezzwrotng dotacjg;

Strona internetowa- strona internetowa, na ktorej sg umieszczane informacje
dotyczace projektu, tj. www.psg.edu.pl;

Uczestnik/Uczestniczka projektu (UP) - osoba zakwalifikowana do udziatu

w projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie oraz, ktéra
podpisata Umowe uczestnictwa w projekcie;

Umowa - Umowa uczestnictwa w projekcie ,Lepsza praca lepsza ptaca” dla oséb
zainteresowanych bezzwrotng dotacja,

Zakonczenie udziatu w projekcie - zakonczenie udziatu zgodnie z zatozeniami
projektu (zgodnie z zaplanowang $ciezkg wsparcia) lub przerwanie udziatu

w projekcie przed zakonczeniem zaplanowanych dla uczestnika form wsparcia.
Dniem zakonczenia udziatu w projekcie dla Uczestnika Projektu otrzymujgcego
bezzwrotng dotacje i wsparcie pomostowe, jest dzien wyptaty ostatniej transzy
wsparcia pomostowego. Dniem zakonczenia udziatu w projekcie dla Uczestnika
otrzymujacego bezzwrotng dotacje, jest dzien wyptaty bezzwrotnej dotacji.
Zakonczenie udziatu w projekcie nie jest powigzane z zobowigzaniem Uczestnika

do nieprzerwanego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres 12 miesiecy
liczac od dnia zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej w CEIDG lub innym
wiasciwym rejestrze.

8§ 3 UCZESTNICY PROJEKTU

Projekt skierowany jest do osob zamieszkatych, w rozumieniu Kodeksu Cywilnego
na terenie wojewddztwa kujas w tym 55 oséb zatrudnionych na umowach
krétkoterminowych i/lub pracujacy w ramach umoéw cywilnoprawnych powyzej 29
roku zycia oraz 50 0sob ubogich pracujacych powyzej 29 roku zycia.

W ramach projektu planuje sie objecie wsparciem 105 oséb (60 kobiet

i 45 mezczyzn), w tym:

a) 55 oséb zainteresowanych bezzwrotng dotacjg;
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b) 50 osdb zainteresowanych podnoszeniem kwalifikacji zawodowych

lub kompetencji.
Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,Lepsza praca lepsza ptaca”
dla osdb zainteresowanych bezzwrotng dotacjg dotyczy oséb, o ktérych mowa
w pkt 2 lit. a.
Wsparcie nie jest udzielane osobom, ktore:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

j)

k)

posiadaty wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub innego wlasciwego
rejestru w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia

do projektu;

byty karane karg zakazu dostepu do srodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3
pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.

z 2017 r., poz. 2077, dalej ,ufp”) i jednoczesnie zobowigzujg sie

do niezwtocznego powiadomienia Realizatora projektu o zakazach dostepu
do $rodkéw, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ufp orzeczonych

w stosunku do nich w okresie realizacji umowy;

byty karane za przestepstwo skarbowe oraz nie korzystajg w petni z praw
publicznych i nie posiadajq petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

byty karane w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r.- Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.

o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg
kary;

korzystaty lub skorzystajg réwnolegle z innych srodkéw publicznych, w tym
zwiaszcza ze $rodkéw PFRON, Funduszu Pracy oraz srodkéw oferowanych
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, na pokrycie tych samych
wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej;

ztozyty wniosek do innej instytucji o przyznanie dofinansowania

lub przyznanie jednorazowo $rodkéw na zatozenie lub przystgpienie

do spoétdzielni socjalnej;

dziatalno$¢ gospodarcza, na ktérg otrzymuje srodki byta prowadzona
wczesniej przez cztonka rodziny, z wykorzystaniem zasobow materialnych
(pomieszczenia, sprzet itp.) stanowigcych zaplecze dla tej dziatalnosci;

nie zapoznaty sie z Regulaminem przyznawania srodkoéw finansowych

na rozwoj przedsiebiorczosci w ramach projektu ,Lepsza praca lepsza ptaca
i nie akceptujg jego warunkéw;

maja mozliwo$¢ uruchomienia dziatalnosci gospodarczej bez wsparcia
oferowanego w ramach projektu;

toczy sie wobec nich postepowanie egzekucyjne, postepowanie sadowe

lub administracyjne, ktére moze skutkowac wszczeciem takiego postepowania
egzekucyjnego;

zalegajq z naleznymi sktadkami w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych.

"

8§ 4 DOKUMENTY REKRUTACYJNE
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Dokumenty rekrutacyjne sktadaja sie z Formularza rekrutacyjnego

wraz z zatgcznikami (zatgcznik nr 1 do Regulaminu), w tym:

a) Klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych osobowych dla potrzeb rekrutacji
projektu pn. ,Lepsza praca lepsza ptaca”,

b) Kopii orzeczenia o niepetnosprawnosci (w przypadku oséb
Z niepetnosprawnosciami);

c) Kopii umowy o prace wraz z zaswiadczeniem od pracodawcy (zgodnie
z obowigzujacym wzorem) o wynagrodzeniu za miesigc poprzedzajacy dzien
przystgpienia do projektu oraz formie zatrudnienia (w przypadku oséb
zatrudnionych na umowy krétkoterminowe lub ubogich pracujacych);

d) Kopii umowy cywilnoprawnej wraz z zaswiadczeniem od pracodawcy (zgodnie
z obowigzujacym wzorem) o wynagrodzeniu za miesigc poprzedzajacy dzien
przystgpienia do projektu (w przypadku oséb zatrudnionych na umowy
cywilnoprawne lub ubogich pracujacych);

e) Oswiadczenie o zamieszkiwaniu w gospodarstwie domowym (zgodnie
z obowigzujacym wzorem), w ktérym dochody przypadajace na jedng osobe
nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji
socjalnej, wraz z kopig dokumentow poswiadczajacg uzyskiwane dochody.
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§ 5 OPIS REKRUTACII

Rekrutacja do Projektu prowadzona jest w sposob ciagty, liczac od dnia ogtoszenia
naboru na stronie internetowej. Rekrutacja trwa do dnia wyczerpania limitu miejsc.
Informacja na temat rekrutacji zostaje udostepniona na stronie internetowej
Realizatora projektu (www.psg.edu.pl).

Rekrutacja do projektu prowadzona jest zgodnie z polityka rownosci szans kobiet

i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 oraz zasada rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami.
Wszelkie informacje dotyczgce prowadzonej rekrutacji wraz z dokumentami
rekrutacyjnymi dostepne sg w Biurze projektu oraz na stronie internetowej projektu
www.psg.edu.pl.

Spotkania rekrutacyjne odbywajg sie w Biurze projektu oraz na terenie wojewoddztwa
kujawsko-pomorskiego. Planowany przebieg spotkan: zasady sktadania dokumentéw,
omowienie grupy docelowej, form wsparcia i korzysci ptynacych z udziatu w
projekcie.

Informacje o spotkaniach rekrutacyjnych podawane sg do publicznej wiadomosci
poprzez ogtoszenia w mass mediach i na stronie internetowej.

W przypadku trudnosci w rekrutacji uczestnikow do projektu zwiekszona zostaje
intensywnos¢ akcji promocyjnej.

Warunkiem zgtoszenia udziatu w projekcie jest prawidtowe wypetnienie Formularza
rekrutacyjnego i dostarczenie go wraz z wymaganymi zatagcznikami do Biura projektu
lub punktu podawczego wskazanego w ogtoszeniu o naborze.

Wypetniony Formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami nalezy sktadaé osobiscie

w Biurze projektu, ktére jest czynne we wtorek, srode i czwartek w godzinach

od 10: 00 do 15:00.
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Formularz rekrutacyjny wraz z zatacznikami nalezy wypetni¢ w jezyku polskim
w formie papierowej i przedtozy¢ wraz z czytelnym podpisem Kandydata/Kandydatki
pozwalajgcym na jego identyfikacje.
Kopie zataczanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnosc¢
z oryginatem przez Kandydata/Kandydatke i opatrzone na pierwszej stronie klauzulg
»~Za zgodnosc¢ z oryginatem od strony... do strony...” wraz z aktualng datg
oraz wiasnorecznym podpisem Kandydata/Kandydatki do projektu. W tym przypadku
nalezy takze zaparafowac kazdg strone dokumentu.
Na etapie rekrutacji dla os6b zainteresowanych bezzwrotng dotacja na zatozenie
dziatalnosci gospodarczej do projektu obowigzkowym elementem jest rozmowa
z doradcg zawodowym, ktorej celem jest weryfikacja predyspozycji
Kandydata/Kandydatki do samodzielnego zatozenia lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Negatywna ocena dyskwalifikuje z uczestnictwa w projekcie.
Na powyzszg okolicznos¢ zostaje sporzadzona Karta weryfikacji predyspozycji
Kandydata / Kandydatki do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (zataqcznik nr 2 do Regulaminu).
Kwalifikowalnos$¢ Kandydata/Kandydatki jest potwierdzana na etapie rekrutacji
i bezposrednio przed udzieleniem pierwszej formy wsparcia w ramach projektu.
Kandydat/ Kandydatka zobowigzany jest do podpisania Oswiadczenia o spetnieniu
warunkdow udziatu w projekcie, tj. o niezaistnieniu zmiany danych zawartych
w przedtozonej dokumentacji rekrutacyjnej w stosunku do dnia przystapienia
do projektu, tj. podpisania Umowy.
Wiek Kandydatow/Kandydatek do projektu okreslany jest na podstawie okazania
do wgladu dokumentu tozsamosci, tj. dowodu osobistego. Wiek okreslany jest
na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
Wyksztatcenie Kandydata/ Kandydatki do projektu okreslane jest na podstawie
okazania do wgladu dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie danego stopnia
edukacji i potwierdzane jest w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie
przed podpisaniem Umowy.
Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej przystepujac do oceny Formularza rekrutacyjnego
sktadajq o$wiadczenie, iz:
-zapoznali sie z Regulaminem,
-zobowigzujq sie wypetnia¢ obowigzki cztonka Komisji Rekrutacyjnej w sposéb
sumienny, rzetelny i bezstronny, zgodnie z posiadang wiedzg,
-nie zachodzi zadna okoliczno$¢, mogaca wywotac uzasadniong watpliwosé
co do bezstronnosci wzgledem osoby ubiegajgcej sie o uczestnictwo w projekcie,
w szczegolnosci:
a) nie jest matzonkiem, krewnym albo powinowatym w linii prostej lub bocznej
do drugiego stopnia osoby, ktora ztozyta formularz rekrutacyjny,
b) nie pozostaje z osoba, ktéra ztozyta formularz rekrutacyjny, w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.
-zobowigzujq sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, jakie uzyskajq
podczas lub w zwigzku z dokonywaniem oceny formularzy rekrutacyjnych
oraz do ich wykorzystywania jedynie w zakresie niezbednym do dokonania tej oceny.
Ocena Formularza rekrutacyjnego polega na ocenie formalnej i ocenie merytorycznej.
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17. Kryteria rekrutacji formalne:

** x

* * %

* gk

* o %

Nr
kryterium

Kryterium

TAK

NIE

Czy osoba spetnia, co najmniej jedno z ponizszych
kryteriow?
e jest osobg zatrudniong na umowie
krétkoterminowej,
e jest osobg pracujaca w ramach umowy cywilno-
prawnej,
e jest osobg ubogg pracujaca.

Czy osoba zamieszkuje w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego na terenie wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego?

Czy dokumenty rekrutacyjne zostaty ztozone
w terminie naboru i miejscu wskazanym w ogtoszeniu?

Czy dokumenty rekrutacyjne zostaty ztozone na
wymaganym wzorze?

Czy do dokumentdow rekrutacyjnych zostaty dotaczone
wymagane zatgczniki ? (zgodnie z § 4 Regulaminu)

Czy Formularz rekrutacyjny zostat wypetniony
w jezyku polskim?

Czy Formularz rekrutacyjny zostat czytelnie podpisany
przez uprawniong osobe w wyznaczonych miejscach?

Czy wypetnione zostaty wszystkie wymagane pola
Formularza rekrutacyjnego?

Czy dokumenty rekrutacyjne zawierajg oczywiste omyiki

pisarskie?

18. Ocene formalng dokonujg Cztonkowie Komisji na podstawie Karty oceny Formularza
rekrutacyjnego do projektu pn.: ,Lepsza praca lepsza ptaca” dla oséb
zainteresowanych bezzwrotng dotacjg poprzez wiasciwe oznaczenie w polach
znakiem ,x”.
Dopuszczalne jest uzupetnienie brakow formalnych ujawnionych w kryteriach oceny
formalnej dotyczacej:
a) uzupetnienia tre$ci w wymaganych polach Formularza rekrutacyjnego (kryterium

19.

20.

b)

nr 8);

zaistnienia oczywistych omytek pisarskich. Przez oczywista omytke nalezy
rozumie¢ ewidentny btad, tatwo zauwazalny, niewymagajacy dodatkowych

obliczen czy ustalen i jest wynikiem, np. niewtasciwego uzycia wyrazéw wbrew
zamierzeniom, widocznej mylnej pisowni, niedoktadnosci redakcyjnej,
przeoczenia, opuszczenia wyrazu, numeru czy cyfry (kryterium nr 9).

W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych, o ktérych mowa w pkt 18, Formularz
rekrutacyjny zostaje skierowany do uzupetnienia lub skorygowania.
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21.Kandydat/Kandydatka zostaje niezwiocznie powiadomiony/a o koniecznosci usuniecia
brakow/btedow formalnych i w terminie 3 dni roboczych od dnia nastepnego po dniu
otrzymania powiadomienia.

22.Przez powiadomienie nalezy rozumie¢, informacje przekazang za pomoca poczty
elektronicznej lub poczty tradycyjnej.

23. Przez niespetnienie warunkow formalnych rozumie sie braki/btedy ujawnione
w kryteriach oceny formalnej od nr 1 do nr 7, o ktéorych mowa w pkt. 16.

24. W przypadku stwierdzenia przez Komisje Rekrutacyjng niespetnienie warunkow
formalnych, o ktdrych mowa w pkt 22 lub braku usuniecia brakéw/btedow
formalnych (pkt 18), Formularz rekrutacyjny zostaje odrzucony i wpisany na liste
odrzuconych formularzy w projekcie pn. ,Lepsza praca lepsza ptaca”.

25. Kryteria merytoryczne rekrutacji:

a) Etap I - ocenie podlega Formularz rekrutacyjny w czesci dotyczacej planowanej
dziatalnosci gospodarczej oraz Karta weryfikacji predyspozycji Kandydata/
Kandydatki do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej(zatqcznik Nr 2 do Regulaminu):

-Czy Kandydat/Kandydatka posiada predyspozycje do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (zgodnie z opinig doradcy zawodowego) w Karcie weryfikacji
predyspozycji Kandydata/Kandydatki do samodzielnego zatozenia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej)? - , Tak” lub ,Nie”;

-Czy Kandydat/Kandydatka deklaruje wystarczajace kwalifikacje, umiejetnosci,
doswiadczenie do planowanego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej? - ,Tak”
lub ,Nie”;

-Czy zostata ztozona deklaracja Kandydata/Kandydatki, ze nie zatozytaby
dziatalnosci gospodarczej ze sSrodkow wiasnych pomimo nieotrzymania $srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej? - ,Tak” lub ,Nie”.

Zaznaczenie odpowiedzi ,Tak” kwalifikuje Kandydatéw do udziatu w procesie
dalszego ubiegania sie o bezzwrotng dotacje i udziat w projekcie. W przypadku
nie spetnienia warunku, Formularz rekrutacyjny zostaje odrzucony i wpisany

na Liste odrzuconych Formularzy rekrutacyjnych w projekcie pn.: ,Lepsza praca
lepsza ptaca”.

b) Etap II- ocenie podlegajq kryteria dostepu do projektu:

Osoba powyzej 50 roku zycia - 6 pkt.;

Kobiety - 6 pkt.;

Niskie kwalifikacje - 6 pkt.;

Problem z motywacjg, wiarg we wiasne sity i mozliwosci - 6 pkt.
Niepetnosprawnosc¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci) - 10 pkt.;

Byty uczestnik projektéw z wigczenia spotecznego w ramach CT 9 w RPO -
8 pkt;

Mieszkaniec miasta Grudzigdza - miasta tracqcego funkcje spoteczne

i gospodarcze - 6 pkt.

26. W przypadku réwnej liczby punktéw pierwszenstwo bedzie miato kolejno kryterium:
kobiety, niepetnosprawnosc¢, byty uczestnik projektow z wigczenia spotecznego
w ramach CT 9 w RPO, osoba powyzej 50 roku zycia, niskie kwalifikacje, problem
Zz motywacja, wiarg we wiasne sity i mozliwosci, mieszkaniec miasta Grudzigdza.

27.Na zakonczenie pracy Komisji Rekrutacyjnej powstaje lista zakwalifikowanych
do udziatu w projekcie, lista rezerwowa do udziatu w projekcie, lista odrzuconych
Formularzy rekrutacyjnych.
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28. Wypetnienie i ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne

z przyjeciem Kandydata/Kandydatki do projektu.

29. 0d oceny Komisji Rekrutacyjnej nie przystuguje odwotanie.

30. Kandydaci/Kandydatki zostajg powiadomieni o zakwalifikowaniu sie do projektu
telefonicznie lub mailowo.

31. Kopie Karty oceny Formularzy rekrutacyjnych wydawane sg na wniosek Kandydata/
Kandydatki i nie zawierajg danych Cztonkéw Komisiji.
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§ 6 UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Z kazdq osobg zakwalifikowana do udziatu w projekcie zostaje podpisana Umowa.

Podpisanie Umowy jest rownoznaczne z akceptacjg warunkdw uczestnictwa

w projekcie.

Odmowa podpisania Umowy jest rownoznaczna z rezygnacjg w uczestnictwie

w projekcie.

W przypadku rezygnacji Uczestnika/ Uczestniczki projektu, na wolne miejsce, zostaje

zakwalifikowana osoba zgodnie z kolejnoscig na liscie rezerwowej do udziatu

w projekcie.

Uczestnik/ Uczestniczka projektu moze rozwigza¢ Umowe w kazdym momencie

bez okresu wypowiedzenia, co jest jednoznaczne z zaprzestaniem uczestnictwa

w Projekcie.

Umowa moze zosta¢ wypowiedziana przez Realizatora projektu, gdy:

a) Realizator projektu zaprzestanie realizacji Projektu;

b) Ztozony przez Uczestnika/ Uczestniczke projektu Biznesplan w ramach Projektu
zostanie odrzucony na etapie oceny formalnej lub merytorycznej;

c) Uczestnik/ Uczestniczka projektu naruszy warunki niniejszego Regulaminu;

d) Uczestnik/ Uczestniczka projektu zatai zaistnienie okolicznosci powodujacych
niespetnienie warunkow przystapienia do projektu lub uczestnictwa w projekcie;

e) Uczestnik/ Uczestniczka projektu bez uzasadnienia zaprzestanie lub odmowi
skorzystania z form wsparcia proponowanych w ramach projektu, tj. przerwie
bez uzasadnienia udziat w projekcie;

f) Uczestnik/ Uczestniczka projektu przystapi do projektu na podstawie
nieprawdziwych o$wiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych
przypadkach swiadomego wprowadzenia w btgd majacych wptyw na prawidtowos¢
poniesionych przez Realizatora projektu, wydatkdéw;

g) Uczestnik/ Uczestniczka projektu naruszy postanowienia podpisanych uméw
w projekcie.

Realizator projektu ma prawo do zadania zwrotu poniesionych wydatkdéw, srodkdéw

otrzymanych przez Uczestnika/Uczestniczke w projekcie w przypadkach, o ktérych

mowa w pkt 5 lit. c-g.

Umowa wygasa z chwilg zakonczenia udziatu w Projekcie przez Uczestnika/

Uczestniczki projektu.

8§ 7 ZAKRES WSPARCIA

Zakres wparcia w ramach Regulaminu dotyczy osdéb zainteresowanych bezzwrotng
dotacja.

Uczestnicy / Uczestniczki projektu objeci zostajq obligatoryjnie forma wsparcia,
pod nazwg Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia
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oraz pomocy w zakresie okreslenia Sciezki zawodowej, w tym opracowanie
Indywidualnego Planu Dziatania:

a)

b)

Forma wsparcia podzielona zostaje na dwa etapy:

-Identyfikacja potrzeb, indywidualna analiza kazdego Uczestnika/ Uczestniczki
projektu oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego
oraz stopnia oddalenia od rynku pracy. Zostaje przeprowadzany test preferencji
zawodowych (WKP) celem: diagnozy preferencji zawodowych w zakresie
wiasciwosci pracy;

-Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) przygotowanego przez
doradce zawodowego - obejmujacego podstawowe ustugi rynku pracy wspierane
instrumentami rynku pracy w celu poprawy sytuacji Uczestnika/Uczestniczki
projektu na rynku pracy.

Elementy IPD: opis obecnej sytuacji Uczestnika/Uczestniczki projektu, gtdwny
cel zawodowy, cele rozwojowe, alternatywy zawodowe, dziatania prowadzace

do osiggniecia ww. celdow oraz terminy ich realizacji, opis kierunku rozwoju
zawodowego, w tym zakres niezbednego wsparcia, dziatania mozliwe

do zastosowania w ramach projektu oraz do samodzielnej realizacji, planowany
termin realizacji dziatan oraz efekty wsparcia. IPD jest efektem pracy doradcy
zawodowego oraz samego uczestnika w formie pisemnej (akceptacja i deklaracja
Uczestnika/Uczestniczki projektu);

W przypadku wystapienia 0oséb z niepetnosprawnoscig ruchowga, wsparcie zostanie
dostosowane do indywidualnych potrzeb Uczestnika/Uczestniczki projektu.

3. Nastepng forma obligatoryjng dla Uczestnika/Uczestniczki projektu jest Kompleksowe
i indywidualne poradnictwo zawodowe:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

Indywidualna i kompleksowa pomoc w oparciu o przygotowany IPD dla kazdego
Uczestnika/ Uczestniczki projektu.

Kazdy z Uczestnikdw otrzyma oferte wsparcia, obejmujacg formy pomocy, ktore
zostang zidentyfikowane u niego, jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na
rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.

Poradnictwo zawodowe prowadzone jest w oparciu o metode bilansowania
kompetencji (narzedzie rozwoju kariery) opartg o rozszerzong diagnoze klienta
prowadzong celem przegladu i dokonanie analizy kompetencji potencjalnego
pracownika oraz wsparcie go w rozwoju, tak aby magt rozwing¢ konkretne
umiejetnosci zaréwno zawodowe jak i spoteczne i w efekcie wykorzystac

je na rynku pracy.

Analiza obszarow: umiejetnosci spoteczne, wiedza o sobie, umiejetnosci
zawodowe, wiedza.

Poradnictwo zawodowe jest prowadzone w oparciu o: rozmowe doradczg, wywiad
behawioralny, aktywne stuchanie, testy i kwestionariusze, ¢wiczenia

na rozpoznawanie przekonan, case study, portfolio.

Poradnictwo zawodowe polega na:

-udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych
wybor zawodu, poprawe sytuacji na rynku pracy, w tym badaniu kompetenciji,
zainteresowan i uzdolnien zawodowych;

-udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, umiejetnosciach niezbednych
przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu; informacji nt. instytucji,
ktore mogg pomoc uczestnikowi projektu w poprawie sytuacji na rynku pracy,
pomocy w poszukiwaniu sposobdw na poprawe sytuacji na rynku pracy,

np. podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Celem poradnictwa zawodowego jest praca nad swiadomym i samodzielnym
podjeciem przez Uczestnika decyzji dotyczacej drogi rozwoju zawodowego

oraz nad dostosowaniem sie do wymogow rynku pracy przy wspotpracy z doradcg
zawodowym.

10
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W przypadku wystgpienia oséb z niepetnosprawnoscig ruchowg, wsparcie zostanie

dostosowane do indywidualnych potrzeb Uczestnika/Uczestniczki projektu.
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4. W ramach projektu przewidziano realizacje formy wsparcia pn. Bezzwrotne wsparcie
finansowe dla 0s6b planujacych rozpoczaé dziatalnosé gospodarczg potgczone
ze wsparciem pomostowym o charakterze indywidualnych ustug doradczych
o charakterze specjalistycznym oraz w postaci finansowej:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

h)

Warunkiem rozpoczecia udziatu w formie wsparcia przez Uczestnika/Uczestniczke
projektu jest zakonczenie udziatu w ustaleniu IPD oraz w poradnictwie
zawodowym;

Planuje sie, ze ze wsparcia skorzysta 50 Uczestnikow/Uczestniczek projektu;

Informacja o terminie naboréw biznesplanédw/ wnioskéw zostaje zamieszczona

na stronie internetowej Realizatora projektu i w Biurze projektu;

Realizator projektu przyznaje wsparcie w postaci bezzwrotnej dotacji / wsparcia
pomostowego Uczestnikowi/Uczestniczce projektu na podstawie odrebnych umow;
Uczestnicy/ Uczestniczki projektu zostajgq objeci indywidualnym doradztwem

w wymiarze $rednio 5 godzin zegarowych na Uczestnika/Uczestniczke projektu

z zakresu tworzenia Biznesplanu:

-Uczestnicy/ Uczestniczki projektu zobowigzani sq do skorzystania ze wsparcia
doradczego w ramach projektu. Wsparcie S$wiadczone w projekcie ma charakter
indywidualny. Podstawa uznania przeprowadzenia ustugi jest podpisanie
formularza wykonania ustugi w trakcie korzystania z doradztwa;

-Wsparcie doradcze polega na indywidualnym doradztwie z zakresu tworzenia
biznesplanu, jako podstawowej kalkulacji optacalnosci przedsiewziecia, elementéw
promocji, (badanie potrzeb klienta, pozyskiwanie klientow, sposoby promocji, plan
inwestycji, plan marketingowy) oraz innych dziedzin, ktére zostang
zidentyfikowane na etapie diagnozy potrzeb;

-Zapisy na ustugi prowadzone sg w terminach okreslonych przez Realizatora
projektu.

- Efektem wsparcia jest napisanie przez Uczestnika/ Uczestniczke Biznesplanu.
Uczestnik/ Uczestniczka projektu rozpoczynajacy dziatalno$¢ gospodarczg

ze wsparciem $rodkéw projektowych dokona jej rejestracji na obszarze
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego;

Uczestnik/ Uczestniczka projektu jest zobowigzany do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez okres, co najmniej 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej;

Wsparcie w postaci bezzwrotnej pomocy finansowej na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej objete jest pomoca de minimis.

Warunki udzielenia wsparcia dla osob zainteresowanych podjeciem dziatalnosci
gospodarczej zostajg okreslone w wyodrebnionym regulaminie w zakresie
udzielania wsparcia w formie bezzwrotnych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej oraz wsparcia pomostowego.

5. W ramach Projektu dla Uczestnikow/Uczestniczek projektu objetych wsparciem
w formie bezzwrotnych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
nie przewidziano posrednictwa pracy (Kompleksowe i indywidualne posrednictwo
pracy).

11
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8§ 8 ZAKRES WSPARCIA TOWARZYSZACEGO
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1. Realizator projektu przewidziat mozliwos$¢ zwrotu kosztow dojazdu.
2. Uczestnik/ Uczestniczka projektu moze ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu
Z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania zaje¢ oraz powrot z tego miejsca

do
a)

b)

c)

d)

e)

f)

h)

j)

k)

miejsca zamieszkania.

Zwrot kosztow dojazdu dotyczy Uczestnikdéw/ Uczestniczek projektu
uczestniczacych w formach wsparcia:

- Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia Sciezki zawodowej, w tym opracowanie Indywidualnego
Planu Dziatania;

- Kompleksowe i indywidualne poradnictwo zawodowe;

Zwrot poniesionych kosztéw dokonuje sie na wniosek Uczestnika/Uczestniczki
projektu.

Formularze wnioskow sg dostepne na stronie internetowej projektu

oraz w Biurze Projektu.

Whnioski nalezy sktada¢ osobiscie do Biura Projektu - po zakonczeniu danej formy
wsparcia, oddzielnie za kazdg forme wsparcia. Termin maksymalny na ztozenie
whniosku wynosi 20 dni kalendarzowych, liczac od dnia zakonczeniu udziatu
w formie wsparcia. Po tym terminie wnioski pozostang bez rozpatrzenia.

Zwrot kosztow dojazdu jest dokonywany do wysokosci poniesionych kosztow,

jednakze w kwocie nieprzekraczajacej stawek operatora komunikacji publicznej.

Zwrot kosztow dojazdu obejmuje koszty podrézy komunikacjg publiczna.

Zwrot kosztow dojazdu obejmuje koszty podrdézy samochodem prywatnym.
Uczestnikom Projektu przystuguje zwrot w wysokosci udokumentowanych
kosztow przejazdu srodkiem komunikacji publicznej na danej trasie (koszt
wynikajacy z zatgczonych do wniosku biletéw).

Wydatki poniesione przez Uczestnika/ Uczestniczke Projektu zwigzane
z dojazdem wiasnym samochodem sg kwalifikowalne do wysokosci ceny biletu
transportu publicznego na danej trasie (jezeli Uczestnik/ Uczestniczka ponidst/
poniosta koszty w wysokosci réwnej lub wyzszej niz cena biletu). Natomiast, jesli
Uczestnik/ Uczestniczka projektu udokumentuje poniesienie kosztéw
w kwocie nizszej od ceny biletu, zwrot nastgpi do wysokosci faktycznie
poniesionych kosztow.

Sposdb naliczenia: cena paliwa za litr (zgodnie z zataczong fakturg), spalanie
na 100 km, dtugosc¢ trasy wyrazona w kilometrach.

Metodologia naliczania:

- Wartos¢ refundacji kosztow poniesionych w zwigzku z dojazdem samochodem
prywatnym nalezy wyliczy¢ zgodnie ze wzorem:

spalanie [l] (przypadajgce na 100 km) x dfugoS¢ trasy [km]x cena za litr paliwa [zf]
100 km

Wymagane dokumenty w przypadku dojazdu komunikacjgq publiczna:
-poprawnie wypetniony wniosek Uczestnika/ Uczestniczki projektu o refundacje
kosztow;

-udokumentowanie poniesienia kosztéw przejazdu (w obie strony w dniu formy
wsparcia) w postaci: biletow komunikacji publicznej - bilety kolejowe II klasy,
bilety PKS, bilety komunikacji miejskiej i podmiejskiej — jednorazowych,
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wieloprzejazdowe, miesieczne lub czasowe np. imiennych miesiecznych
rozliczanych odpowiednio za czas trwania formy wsparcia;

-w przypadku zakupienia biletédw miesiecznych i czasowych termin waznosci
biletu musi odpowiadac terminowi trwania formy wsparcia w pkt. 2 a. Gdy dana
forma wsparcia nie odbywa sie w sposoéb ciggty, ale np. w wybrane dni tygodnia
lub w przypadku nieobecnosci uczestnika na zajeciach koszt biletu miesiecznego
bedzie kwalifikowany proporcjonalnie w stosunku do faktycznej ilosci dojazdéw
uczestnika na miejsce realizacji formy wsparcia w okresie, ktérego dotyczy bilet;
-bilety muszg by¢ niezniszczone i czytelne. W przypadku znacznego stopnia

ich uszkodzenia lub nieczytelnosci zapiséw na biletach, Realizator nie bedzie
zwracat za nie srodkdéw finansowych.

Wymagane dokumenty w przypadku dojazdu samochodem prywatnym:
-poprawnie wypetniony wniosek Uczestnika/ Uczestniczki Projektu o refundacje
kosztow;

- o$wiadczenie Uczestnika/Uczestniczki projektu dot. poniesionych kosztéw
dojazdu, zawierajgce informacje o trasie przejazdu, odlegtosci, poniesionych
kosztach, marce/modelu pojazdu, nr rejestracyjnym;

-zaswiadczenie przewoznika wykonujacego ustugi w zakresie komunikacji
publicznej o cenie najtanszego biletu na danej trasie lub wydruk cennika

ze strony internetowej przewoznika;

-w przypadku braku potaczenia na danej trasie - zaswiadczenie przewoznika

o cenie najtanszego biletu na innej trasie o zblizonej odlegtosci.

Realizator projektu ma prawo do zgdania do wgladu dodatkowych dokumentéw
bezposrednio zwigzanych z wnioskowanym wsparciem, typu: dowdd
rejestracyjny pojazdu, umowa uzyczenia pojazdu w przypadku poruszania sie
pojazdem przez Uczestnika/Uczestniczek niebedgcym witascicielem pojazdu,
prawo jazdy.

Wojewddztwo . isk
Kujawsko-Pomorskie Unia Europejs a

Europejski Fundusz Spoteczny ok

** x

* * %
* b

§ 9 UPRAWNIENIA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Uczestnicy/ Uczestniczki projektu zobowigzani sq do:

a)
b)
c)

d)

f)

9)

punktualnego i aktywnego udziatu we wszystkich formach wsparcia okreslonych
w przygotowanym dla niego Indywidualnym Planie Dziatania;

podpisywania list obecnosci oraz innych stosownych dokumentéw

w zakresie otrzymanego wsparcia;

informowania o ewentualnych zmianach istotnych z punktu widzenia realizacji
projektu (np. podjecie pracy, choroba, wypadek i inne zdarzenia losowe);
kazdorazowego usprawiedliwienia nieobecnosci na spotkaniach z doradca
zawodowym, doradztwie indywidualnym podczas tworzenia biznesplanow

w terminie do 2 dni od dnia nieobecnosci. Usprawiedliwienie uwaza sie

za skuteczne, jesli zostanie ztozone stosowne oswiadczenie w formie pisemnej
ze strony Uczestnika/Uczestniczki projektu. Realizator projektu wyznacza
kolejny termin spotkania dla Uczestnika Projektu;

dostarczenia wszystkich wymaganych oswiadczen i innych dokumentéw
zwigzanych z realizacjg projektu;

wypetnienia ankiet zwigzanych z realizacjq projektu oraz udzielania niezbednych
informacji dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji programu;

podpisania Umowy oraz zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie
objetym projektem oraz innych dokumentéw projektowych;

13



Fundusze
Europejskie

Program Regionalny NG 597

h) wspdtpracy z Biurem projektu — dostarczania wszelkich niezbednych
dokumentéw i informacji zwigzanych z realizacjg projektu;

i) wypetniania obowigzkéw wynikajacych z uczestnictwa w projekcie;

j) przedifozenia numeru rachunku bankowego, na ktéry wyptacane bedq
$wiadczenia (wszystkie ptatnosci bedg dokonywane w formie przelewu);

k) przekazania informacji dotyczacej swojej sytuacji po zakonczeniu udziatu
w projekcie, w terminie do 3 miesiecy od dnia zakoniczenia udziatu w projekcie;

I) dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych poprawe sytuacji na rynku pracy
poprzez podjecie dziatalnosci gospodarczej, w terminie okreslonym w odrebnej
umowie dotyczacej przyznania bezzwrotnej dotacji.

2. Wszystkie niezbedne dokumenty (oswiadczenia, umowy) oraz zgtaszane zmiany
danych majace wptyw na realizacje projektu nalezy dostarczac do Biura projektu.
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§ 10 MONITORING

1. Wszyscy Uczestnicy/ Uczestniczki projektu podlegajg procesowi monitoringu oraz
ewaluacji majacych na celu ocene skutecznosci dziatan realizowanych w ramach
projektu.

2. Uczestnicy/ Uczestniczki projektu sq zobowigzani do udzielania informacji
Realizatorowi projektu oraz innym uprawnionym organom na temat ich uczestnictwa
w projekcie, takze po zakonczeniu udziatu w projekcie.

§ 11 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uczestnicy/ Uczestniczki projektu zobowigzani sq do stosowania sie do niniejszego
Regulaminu.

2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu, o czym
niezwtocznie poinformuje zainteresowanych na stronie internetowej.

3. Regulamin podlega zatwierdzeniu przez Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu.

4. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Realizatora projektu
w oparciu o odpowiednie reguty i zasady wynikajgce z Programu.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy
kodeksu cywilnego.

6. Regulamin wchodzi w zycie z datg zatwierdzenia przez WUP w Toruniu, tj.
12.10.2020 roku.

§ 12 ZALACZNIKI DO REGULAMINU

1. Zatacznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny do projektu pn.: ,Lepsza praca lepsza praca”
dla os6b zainteresowanych bezzwrotng dotacjg wraz z zatgcznikami (dokumenty
rekrutacyjne);

2. Zatacznik nr 2 - Karta weryfikacji predyspozycji Kandydata / Kandydatki
do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w ramach
projektu pn.: ,Lepsza praca lepsza ptaca”;

3. Zatacznik nr 3 - Karta oceny Formularza rekrutacyjnego do projektu pn.: ,Lepsza
praca lepsza ptaca” dla osob zainteresowanych bezzwrotng dotacjq;

4. Zatacznik nr 4 - Lista zakwalifikowanych do udziatu w projekcie pn.: ,Lepsza praca
lepsza ptaca”
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5. Zatacznik nr 5 - Lista rezerwowa do udziatu w projekcie pn.: Lepsza praca lepsza
ptaca”;

6. Zalacznik nr 6 - Lista odrzuconych Formularzy rekrutacyjnych w projekcie
pn.: ,Lepsza praca lepsza ptaca”;

7. Zatacznik nr 7 - Umowa uczestnictwa w projekcie pn.: ,Lepsza praca lepsza ptaca”
dla os6b zainteresowanych bezzwrotng dotacja.

Zapoznatam/-em sie i akceptuje:

(Data i podpis)
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